國立員林崇實高級工業職業學校
教職員工健康檢查實施要點

本校96學年度第2學期97年5月12日第3次擴大行政會議通過
本校97學年度第1學期97年12月15日第6次擴大行政會議修正通過

本校97學年度第2學期98年6月15日第3次行政主管會報修正通過
本校98學年度第1學期99年01月04日第7次擴大行政會議修正通過
本校110學年度第1學期110年11月2日第4次擴大行政會議修正通過
1、 目的：

為推動公教人員自主性健康管理，促進身心健康，特訂定本要點。
2、 依據：

   一、行政院110年08月18日院授人給字第11040005821號函。
   二、教育部110年09月30日臺教授國字第1100125959號函。
   三、本校110年5月4日擴大行政主管會議通過「本校教職員
       工及工讀學生健康管理要點」(本校實習處提案)
參、實施對象：

本校法定編制內依法任用之人員、技工友及於學校連續服務滿一年之聘僱人員(不含軍訓教官、代理教師、臨時人員）。

肆、實施方式：

1、 檢查次數：以2年檢查1次為限。

2、 檢查項目：

(1) 包括血液檢查、梅毒血清檢查等項目，並得依個人體質、年齡等情況酌作篩選。須包含「勞工一般體格及健康檢查紀錄表」之各項檢查項目。
(2) 健檢資料影本供學校實習處留存，做為健康管理目的之使用。(可僅摘錄勞工健康保護規則附件八健康檢查項目資料)
3、 補助金額：
(1) 年滿40歲以上，每人補助4,500元為限。超支部份，請自行負擔；如實支健康檢查費低於4,500元者，僅得補助實支金額。
(2) 其檢查項目未包含「勞工一般體格及健康檢查紀錄表」之各項檢查項目者，不予補助。
4、 補助申請：
於完成健檢後填寫「補助費申請表」1份，並檢附「健檢收據正本」及健檢資料影本，於健檢後3個月內提出申請。惟至遲不得逾受檢當年12月31日。
5、 登記假別：
(1) 參加健康檢查教職員工以公假登記（應以實際參加健檢為限，不包含健檢後，回醫院看報告在內），並以1日為限，受檢人須檢附相關證明文件。（請事前上網填寫請假單，並辦妥請假手續；教師課務需自理；職員以不影響公務為原則）。
(2) 參加全民健康保險成人預防保健者，須以事假或休假辦理，不核給公假。
(3) 未列補助對象以外之公教人員與工友(含技工、駕駛)及聘僱人員，自費參加健康檢查者，得每二年一次給予公假一天前往受檢。

(4) 依本校「教職員工及工讀學生健康管理要點」規定須施行
  勞工體格健康檢查，核予公假1日。
伍、預算來源：於本校原有預算額度內勻支。 

陸、本要點如有未盡事宜，得隨時修正之。

柒、本要點經本校擴大行政主管會議通過及校長核准後，自111年
    1月1日起實施。
