
 

 

普通型高級中等學校綜合活動/團體活動學科中心 

108 年度新進/初階種子教師培訓實施計畫 
 

壹、計畫依據 

一、教育部101年12月25日臺中(三)字第1010232784B號令頒「教育部十二年國民基本教育

學習支援系統建置及教師教學增能實施要點」。 

二、教育部國民及學前教育署105年8月11日臺教國署高字第1050089817B號令頒「教育部國

民及學前教育署高級中等學校課程推動工作圈及學科群科中心設置與運作要點」。 

三、教育部國民及學前教育署108年3月4日臺教國署高字第1080014935號「普通型高級中等

學校綜合活動/團體活動學科中心工作計畫」。 

貳、工作目標 

ㄧ、建構專業社群聯絡網，推廣各類教師研習活動，透過教師同儕間的學習，提升教師團

隊的教學合作觀念與實務。 

二、協助各校暸解十二年國教課程綱要、課程活動設計及專業資源取得方式，並有效運用

資源研發小組教材教案進行範例說明，提升學生學習成效。 

三、透過培訓計畫提升教師專業知能，遴選本學科中心種子教師。 

參、辦理單位 

一、指導單位：教育部國民及學前教育署。 

二、承辦單位：普通型高級中等學校綜合活動/團體活動學科中心 臺中市立文華高級中等學

校。 

肆、工作重點及期程 

一、持續培訓本學科中心新進/初階種子，並規劃增能成長課程提供進階種子參與。 

二、配合本學科中心協助規劃有系統之教師進修計畫，並擔任研習課程之教學觀摩示範講

師，從事教學演示，分享教學經驗，提升教學效能。 

三、協助本學科中心建置轄區內該學科教師之聯絡網，並擔任聯絡人員，蒐集各校在課程

發展、教師教學、學生學習、及專業發展之具體建構經驗。 

四、協助蒐整重大議題融入課程教學資源及學生實作特色課程教學優良示例，教師經營專

業社群優良示例。 

 

 



 

 

五、工作期程： 

時  程 

工作項目 

107 年 108 年 

11 

月 

12 

月 

1 

月 

2 

月 

3 

月 

4 

月 

5 

月 

6 

月 

7 

月 

8 

月 

9 

月 

10

月 

11

月 

12

月 

研擬計畫並完成核備               

召開課程工作會議               

遴選種子教師               

辦理種子教師培訓課程               

撰寫成果報告階段               

種子學員成果發表               

伍、培訓對象 

一、新聘種子教師：具備下列資格之一者。 

(一)以具有實際任教高中五年以上之現職合格專任教師或擔導師三年(含)以上者。 

(二)全國各高級中等學校現任學務主任或綜合活動承辦組長，且曾擔學務工作兩年(含)

以上者。 

二、新聘種子教師之遴選程序： 

(一)公告遴選種子教師計畫，接受各機關推薦、自我推薦之候選人名單。 

(二)確認意願：通過審查後之候選人，請於108年4月10日(星期三)前簽署意願書掃描寄回

至本學科中心專任助理信箱：andy7811@whsh.tc.edu.tw，確認擔任種子教師之意願，

後進行培訓。 

備註：通過審查之名單，將於108年4月15日(星期一)前公告於本學科中心網站

(http://www.whsh.tc.edu.tw/wh_study)。 

陸、種子教師工作配合措施 

一、種子教師依學校狀況，分別負責「團體活動」五大活動分類之相關工作，並協助十二

年國民基本教育之課綱宣導。 

二、種子教師獲聘擔任研習講師者，其原服務學校請給予公(差)假，並協助課務排代。 

三、種子教師出席參與本學科中心各項主題工作，學科中心依相關法規核實支付稿費、差

旅費、出席費等。其原服務學校請給予公(差)假，並協助課務排代，差假期間所遺課

務排代鐘點費用，由本學科中心支應。 

四、種子教師完成本學科中心規劃之相關任務並表現優異者，由本學科中心報請教育部國

民及學前教育署轉相關主管機關從優敘獎。



 

 

柒、課程資訊 

一、研習時間：108年4月18日(星期四)。 

二、研習地點：臺中市立文華高級中等學校 第二會議室(40750臺中市西屯區寧夏路240號)。 

三、研習人數：30 人。 

四、研習時數：8小時。(全國教師在職進修資訊網課程代碼：2595131) 

五、研習課程(暫定)： 

捌、經費來源 

一、種子教師參加本學科中心辦理之培訓研習、相關發工作及辦理轄區相關推廣工作之鐘

點費、稿費、差旅費、出席費及原服務學校所需之課務排代鐘點費用等，由本學科中

心報經教育部國民及學前教育署核定之年度計畫經費中支應。 

二、種子教師應邀至區域內或相關學校擔任講座時，其講授鐘點費、差旅費及原服務學校

所需之課務排代鐘點費用等，均由邀請單位(承辦研習學校)支應。 

玖、預期成效 

一、結合各學科導師與學務行政人員，豐富種子教師資源，提供種子教師跨學科交流分享

機會，蒐整教學資源，培養跨界力及延伸力，創造跨科整合之教學多樣性。 

二、參與本學科中心策劃之活動，探討各學科與團體活動教學結合的可能性，擴充團體活

動特色課程規畫的多元性及趣味性。 

時間  研習內容 主持人/講師 研習方式 

08：30~08：50  報到 臺中市立文華高級中等學校 

08：50~09：00  開幕式 
臺中市立文華高級中等學校  

何富財校長 

09：00~10：30 90 分鐘 

108 課程綱要 

-團體活動之角色定位與

課程地圖說明 

臺中市立文華高級中等

學校 謝鳳玲學務主任 
專題講述 

10：30~10：40  休息 

10：40~12：10 90 分鐘 
團體活動 

-素養導向之課程設計 

國立苗栗高級中學  

黃琇苓實研組長 
專題講述  

12：10~13：10  午餐、休息 

13：10~14：00 50 分鐘 議題融入教學實例分享(一) 人權教育資源中心推薦

講師/待聘 
專題講述  

14：00~14：50 50 分鐘 議題融入教學實例分享(二) 

14：50~15：00  休息 

15：00~16：30 90 分鐘 綜合活動實務經驗分享 待聘 專題講述 

16：30~17：30  綜合座談、閉幕式 
臺中市立文華高級中等學校 

何富財校長 

17：30~  賦歸 



 

 

拾、效益檢核 

ㄧ、外部檢核：接受普通型高級中等學校課程推動工作圈每學年辦理之種子教師工作成效

考評，提供教育部國民及學前教育署作為督導追蹤考核及獎勵之依據。 

二、內部檢核：對所屬種子教師進行年度增能、任務分工、執成效與因應策略，訂定實施

自我檢核機制，包括種子教師自我檢核、擔任研習講師之回饋意見，並由課綱委員及

專家諮詢小組成員依據種子教師撰寫之案內容，提供評語與建議。 

拾壹、本計畫經本學科中心專家諮詢委員會會議通過後實施，如有未盡事宜，得依實際需要

修正或另行補充 
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普通型高級中等學校綜合活動/團體活動學科中心 

108 年度新進種子教師培訓意願書 

 

     本人               ，現職服務於                   ，已

詳閱普通型高級中等學校綜合活動學科中心 108 年度新進/初階種

子教師培訓實施計畫，並業經服務學校同意，願意參與種子教師培

訓，同時於培訓完成後接受學科中心任務指派。 

 

 

 

                               簽名                   

108 年  4 月   日 
 

 

 

 

 

 

 

備註： 

1. 請於 108 年 4 月 10 日(一)前，完成意願簽名後掃描寄至 andy7811@whsh.tc.edu.tw 信

箱。 

2. 有關活動資訊公告於本學科中心網站(http://www.whsh.tc.edu.tw/wh_study)，敬請

師長留意網頁公告，若有疑問請逕洽學科中心專任助理，聯絡電話(04)3606-9095。 

 

附件 


